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Milaac,

Verbale di viunione

14 luglio 3010

UnlCredit, nslle persone dei Sigg. Angelo Carletta, Gianiuigi Robaldo, Siivie Lops,
Fabrizio Rirelle, Paolo Giannoccoli, Giencarla Zemiti, Fabrizio Ferrstti, Andrea Ceglie,
Parizie Neiva, Simone Brero, Monica Magr

¢ la Delegazione deil’ Organizzazione Sindacale DIRCREDITO, nelle persone dei Sigg.
Maurizio Mireglia, Paolo Baeei, Francesco Cuccovilio, Mauro Mauri, Pletro Santagata
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in daia 31 maggio 2010 3 stato emanato il DL 78 (“misure urgenti in materie di
stzbilizzazione finenziarie & di competitivitd economica”), al cui interno - art.
12 ("imterventi in meteria previdenziale) - sono previste modifiche sulle

inestre di accesso al pensionamento, con una loro generale protrazione rel
tempo;

le Parti hanno avviato sin da subito 1’approfondimento della problemetica

connessa agli imparti del DL 78 del 31 maggio 2010 sui piani di esodo
incentivato in essere nel Gruppo UniCredit;

le Parti si sono date atto che il DL 78/2010 non incide sulle uscite per

pensicnamento dirstto programmate 8ino al 31 dicembre 2010 (che quindi
rimangono confermare);

& invece emerso che la manovra governativa inclde sulle domande di accesso al
Fondo di Solicarieth pendentd, alla luce delle miodifiche delle condizioni di
accessu alle [finestre penglonistiche (che mediaments comportans uno
stittemento in avanti dt 9 mesi, fino a un massime di 12);

aila luee di quanto sopra, in data 4 glugno 2010 la Parti evevans convenuto di
differire 2l primo agosto 2010 il termine di accesso &) Fondo di solidariett
originariamente previsto al 1° luglio 2010, cosl da conseatire di valutare gli
effetti della riforma previdenzisle introdotta dai DL 78/2010.

in considerazions dail’epprossimarsi della data anzidetta, stante il fatio che il
percorso di conversione in legge & previsto possa concludersi & fine luglio 2010
(visto il calsndario dei lavori parlamentar), le Parti hanno continuato ed
incontrarst per valutare possibili saluzioni rispatto alle modifiche normative sui
raquisiti di accesse alla pensione AGO, von la finalith di fornire al pilt prests
indicazioni ai ¢olleghi che a suc tempo ausvano aderito el Fondo di Solidarieid;

in riferimento a quanto sopra,
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le Parti
nal presupposto che la norme previdenziall dal DL 78 applicabili alla nostra
popeiazione vengano convertite in legge senza significative varlazioni -

hanno convenuto quanto sague:

in relazione sl dipeadenti che hanno aderito sl Fondo di Solidariatd di cui in
premessa e che - per effetto della nugva normativa - matureranno comunque ia
finestra pensionistica entro il 1° Juglic 2015 (uitima data di pensionamentd
prevista dal Protacollo 2 agosto 2007), le Parti hanno convenuto - pur COnsci
degli onerl zzisndali connessi al maggior periodo di permanenza al Fondo
medasimo - di awivate il processo amministzativo che ne consenta la cessazione
dal sarvizio af 1 agosio 2010 e || contestuale ecceaso rl Fondo di Solideristd,
Qualors nells conversione in legge del DL 78 emergessero fattori incidenti sulle
pradetta sopolazione, il dianzi descritto procssso verrd sospeso ¢ le Parti si
in¢onsreraano per valutare posgibili soluzioni;

in relazione agli altrl dipandenti che hanno aderito al Fondo di Sclidaristh & che,
per afferta della nuova normativa, non matureranno piv le finestra pensionistica
entre il 1° lugtio 2015 (come gid detto, ultima data di pensionamento prevists dal
Protocollo 3 agosta 2007), le Partl - nell'intento di valutare eventuali possibili
soluziond, per dere saguito alle residue richieste di acessso al Fondo predetto
convengone di sospenders gli effetti delle suddetts adesionl e incontrargi entro
fine anno per valutare possibill soluzlon] specifiche, compatibili con le strutture
dei costi aziendall.

Quanto sopra dispostc vale anche per le richieste di acesioni al fondo che per
effetio dell’ Accordo 31 gennalo 2008 e 4 dicembre 2008 erano state differite alla
fine del corrente anno.

Al dipendanti di cui a) presenie pusto che avessero irasformato il proprio rapporto
di lavoro da part time 2 full time, secondo le possibiiith praviste dal protocollo 3

agoste 2007, verrd riptistinato 1'originario rapporto & part time con decorrenza 1°
agosio 2010,

A partire dal giorna 15 luglic si evvierh il processo comunicezionale relativo a
quanto previsto nei precedenti punti,

Aziende del Gruppo UniCredit

DIRCREDITO
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Yerbale di riunione

Milano, 14 luglic 2010

UniCredit, nelle persons del Sigg. Angelo Carletta, Gianluigi Robelde, Silvio Lops,
Fubrizio Rinells, Prolo Giwnnoccoll, Giancarla Zemiti, Fabrizic Ferrsiti, Andrea Ceplie,
Pairizia Nelva, Simone Brero, Monica Magrl

¢ iu Delegazione deli’ Organizzazions Sindacale DIRCREDITO, nalle parsone dei Sigg.
Maeurizio Miraglia, Paclo Bacei, Francesce Cuccovillo, Mauro Mauri, Pietro Santaguta

Le Parti, [n cferimento af dipendenti che per affetio del verbale siglato in data odierns
accederanno alle prestezioni del Fondo di Solidarietd al 1° agosto 2010 - tenuto conto
degli oner! aziendali connessi al maggior periodo di permanenza al Fondo medagimo -
concordang sin d’ora che in vid ecoezionale nton s procaderd all’erogazione dei pro quota
del premio di produttivith relativo gll’esarcizie 2010
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